
Zarządzenie 19/2012 
Rektora Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego 

z dnia 15 marca 2012 r. 
w sprawie procedury przyznawania stypendiów doktorskich oraz ich 

wysokości i okresu wypłacania 

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie 
wyższym (DZ. U. Nr 164, poz. 1365, z póżn. zm.), art. 22 ust. 1 Ustawy z dnia 
14.03.2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule 
w zakresie sztuki (Dz. U. z 2003 r. Nr 65 poz. 595 z póżn. zm.), oraz §2 ust. 2, § 3-
10 Rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 19.07.2011 r. w 
sprawie warunków przyznawania stypendiów osobom, którym wszczęto przewód 
doktorski (Dz. U. Nr 160, poz. 956) 

zarządzam, co następuje: 

§1 

1. Pracownikom Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego, zwanego dalej 
"Uczelnią", mającym wszczęty przewód doktorski, mogą być przyznane 
przez Rektora Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego, zwanego dalej 
"Rektorem" stypendia doktorskie na zasadach określonych w 
Rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 
19.07.2011 r. w sprawie warunków przyznawania stypendiów osobom, 
któiym wszczęto przewód doktorski (Dz. U. z 2011 r. Nr 160, poz. 956), 
zwanym dalej "Rozporządzeniem". 

2. Osoby ubiegające się o pr^znanie stypendium doktorskiego wyłaniane są 
w drodze konkursu ogłaszanego przez Rektora przed 30 maja każdego 
roku. 

3. Komisja konkursowa, dla przeprowadzenia konkursu powoł5rwana jest 
w składzie 4 osobowym przez Prorektora ds. Nauki spośród członków 
Senackiej Komisji Nauki. 

3. Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury na podstawie wniosków. 
Do wniosku dołącza się uchwałę rady jednostki organizacyjnej o otwarciu 
przewodu doktorskiego oraz opinię promotora o stopniu zaawansowania 
rozprawy doktorskiej, z oceną jej wartości naukowej. Wzór wniosku 
stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

4. Komisja rekomenduje Rektorowi, kandydatów w oparciu o opinię 
promotora, biorąc pod uwagę kryteria, o których mowa w § 5 ust. 1 
Rozporządzenia. 

§ 2 

1. Stypendium doktorskie może być przyznane na okres do 12 miesięcy. 

2. Wysokość stypendium doktorskiego zostaje ustalona na poziomie połowy 
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta 
obowiązującego w momencie zawarcia umowy. 

3. Stypendium doktorskie jest wypłacane w okresach miesięcznych - z góry. 



4. Wysokość stypendium doktorskiego oraz warunki i okres jego wypłacania 
określa umowa zawarta pomięd^ Uczelnią a osobą, której przyznano 
stypendium. 

§ 3 

Stypendysta jest zobowiązany co 6 miesięcy przedstawić Rektorowi, za 
pośrednictwem Prorektora ds. Nauki, informację o postępach w pracy 
naukowej, zaopiniowaną przez promotora. 

§ 4 

1. W przypadkach i na zasadach określonych w Rozporządzeniu, Rektor 
cofa pr^znane stypendium doktorskie. 

2. Rektor po rozpatrzeniu wyjaśnień osoby zobowiązanej do zwrotu 
pobranego stypendium doktorskiego, może obniżyć kwotę pobranego 
stypendium, rozło^ć spłatę na raty lub ją umorzyć. 

§ 5 

Osoby pobierające stypendia doktorskie przed dniem wejścia w życie 
niniejszego Zarządzenia zachowują prawo do tego stypendium do końca 
okresu, na który zostało przyznane, na dotychczasowych warunkach. 

§ 6 

Sprawy nieuregulowane w niniejszym zarządzeniu lub innych 
obowiązujących przepisach prawa rozstr^ga Rektor. 

§ 7 

Traci moc Zarządzenie Nr 22/2006 Rektora z dnia 19.04.2006 r. 

§ 9 

Zarządzenie wchodzi w ^c ie z dniem ogłoszenia. 

ctor 

Prof. dr hmb. Janusz Moryś 


